
Eduro-säätiö -nimisen säätiön säännöt 
 

 

 

Säätiön nimi ja kotipaikka 

 

1 §: Säätiön nimi on Eduro-säätiö ja kotipaikka Rovaniemen kaupunki. 

 

Tarkoitus 

 

2 §: Säätiön tarkoituksena on ensisijaisesti Rovaseudulla toimia eri 

henkilöryhmien työkykyisyyden ja ammattitaidon ylläpitämiseksi sekä 

heidän henkisen, fyysisen ja sosiaalisen hyvinvointinsa kohottamiseksi. 

Säätiö voi myös kehittää, tukea ja avustaa toimintoja, jotka tarjoavat 

vaihtoehtoja nykyiselle työllistämistoiminnalle ja edistävät 

työllistämistoimenpiteitä, sekä muiden mahdollisten, samaa tavoitetta 

toteuttavien vaihtoehtojen toimintaa.  

 

Tarkoituksen toteuttaminen 

 

3 §:    Tarkoituksensa toteuttamiseksi säätiö järjestää koulutusta, kuntoutusta ja 

työ- ynnä muuta toimintakykyä arvioivaa ja ylläpitävää toimintaa, 

harjoittaa neuvontapalvelua ja tiedotus- ja julkaisutoimintaa sekä 

järjestää erilaisia tilaisuuksia ja harrastus-, virkistys-, opinto- sekä 

urheilutoimintaa. 

 

Uusien työmenetelmien kehittämisellä ja kokeiluilla autetaan 

työntekijöiden siirtymistä uusyrittäjyyteen ja työllistämään näin itse 

itsensä. 

 

Toimintansa tukemiseksi säätiö voi omistaa tarpeellista kiinteää ja 

irtainta omaisuutta sekä arvopapereita, ottaa vastaan testamentteja ja 

lahjoituksia ja toimeenpanna arpajaisia sekä rahankeräyksiä. Säätiö 

palkkaa toimintaansa varten tarvittavat toimihenkilöt. 

 

Peruspääoma 

 

4 §:    Säätiön peruspääoma on kahdeksansataatuhatta ( 800 000 ) markkaa. 

Säätiön varat on sijoitettava varmalla ja tuloa tuottavalla tavalla. 

 

Säätiöllä on oikeus ottaa vastaan lahjoituksia ja testamentteja sekä 

kartuttaa omaisuuttaan muillakin tavoin, ei kuitenkaan harjoittamalla itse 

liiketoimintaa.  

 

Hallitus  

 

5 §:    Säätiön asioita hoitaa ja sitä edustaa hallitus, johon kuuluu kuusi jäsentä. 

Hallituksen jäsenistä viisi valitsee Rovaniemen kaupunginhallitus ja 

yhden Ranuan kunnanhallitus. Hallituksen toimikausi on vuosikokousten 



välinen aika vuosikokouksen päättymisestä seuraavan vuosikokouksen 

päättymiseen.  

 

Säätiön hallituksella on erillinen johtosääntö. 

 

Hallituksen jäsenten toimikausi on kaksi hallituksen toimikautta 

kerrallaan. Rovaniemen kaupunginhallituksen valitsemista jäsenistä 

valitaan vuorovuosittain kolme tai kaksi jäsentä. Ranuan kunnanhallitus 

valitsee erovuoroisen jäsenensä tilalle uuden jäsenen.   

 

Mikäli hallituksen jäsen eroaa tehtävästään kesken toimikauden, valitaan 

hänen tilalleen uusi jäsen jäljellä olevaksi toimikaudeksi. 

 

Mikäli Rovaniemen kaupunginhallitus tai Ranuan kunnanhallitus eivät 

ole vuosikokoukseen mennessä valinneet jäseniä hallitukseen 

seuraavaksi toimikaudeksi, suorittaa näiden jäsenten valinnan säätiön 

hallitus. Säätiön hallituksen on ilmoitettava vuosittain joulukuun 

loppuun mennessä erovuorossa olevat hallituksen jäsenet Rovaniemen 

kaupunginhallitukselle ja Ranuan kunnanhallitukselle.  

 

Hallitus valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 

Puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja valitaan kunkin hallituksen 

toimikauden ensimmäisessä hallituksen kokouksessa. 

 

Hallituksen kokous 

 

6 §:    Kutsu hallituksen kokouksiin toimitetaan kirjallisesti kullekin jäsenelle 

vähintään seitsemän päivää ennen kokousta. 

 

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hänen estyneenä ollessaan 

varapuheenjohtajan kutsusta. 

 

Hallitus on päätösvaltainen, kun saapuvilla on puheenjohtaja tai 

varapuheenjohtaja ja kolme muuta jäsentä. 

 

Päätökset tehdään yksinkertaisella ääntenenemmistöllä, mikäli näistä 

säännöistä ei muuta johdu. Äänten mennessä tasan ratkaistaan vaalit 

arvalla, mutta muissa asioissa tulee voimaan se mielipide, johon 

kokouksen puheenjohtaja on yhtynyt. 

 

Hallituksen kokouksista on laadittava pöytäkirja, johon merkitään tehdyt 

päätökset ja tapahtuneet äänestykset. Pöytäkirjan allekirjoittaa 

kokouksen puheenjohtaja, sihteeri ja vähintään yksi kokouksessa siihen 

valittu jäsen. 

 

Hallituksen jäsenten palkkio 

 

7 §:    Hallituksen jäsenille saadaan maksaa kohtuullinen kokouspalkkio, 

kulukorvaus ja kohtuullinen palkkio säätiön hyväksi tehdystä muusta 

työstä. 



Vuosikokous 

 

8 §:    Hallitus kokoontuu vuosikokoukseen kunkin vuoden maaliskuun 

loppuun mennessä. Vuosikokouksessa on 

- vahvistettava hallituksen toimintakertomus ja tilinpäätös 

- päätettävä talousarviosta kulumassa olevalle vuodelle 

- määrättävä kokouspalkkion suuruus 

Säätiön nimen kirjoittaminen 

 

9 §:    Säätiön nimen kirjoittavat hallituksen puheenjohtaja ja 

varapuheenjohtaja yhdessä tai toinen heistä yhdessä hallituksen jonkun 

muun jäsenen kanssa. 

 

Hallitus voi oikeuttaa säätiön kaksi toimihenkilöä yhdessä tai erikseen 

kirjoittamaan säätiön nimen. 

 

Tilintarkastajat 

 

 10 §:    Tilintarkastajia on kaksi ja varatilintarkastajia kaksi.  

 

Tilintarkastajista ainakin toisen ja varatilintarkastajista ainakin toisen 

tulee olla hyväksytty tilintarkastaja tai tilintarkastusyhteisö. 

 

Tilintarkastajat ja varatilintarkastajat valitsee Rovaniemen 

kaupunginhallitus. Mikäli Rovaniemen kaupunginhallitus ei ole 

vuosikokoukseen mennessä valinnut tilintarkastajia ja 

varatilintarkastajia, suorittaa näiden valinnan säätiön hallitus. 

 

Tilikausi ja tilintarkastus 

 

11 §:    Säätiön tilikausi on kalenterivuosi. Tilinpäätös ja hallituksen kertomus 

säätiön edellisen vuoden toiminnasta on annettava tilintarkastajille 

välittömästi vuosikokouksen jälkeen ja näiden tulee toimittaa tarkastus ja 

antaa tarkastuskertomuksensa huhtikuun kuluessa. 

 

Mikäli tilintarkastajien kertomus antaa aihetta, on hallituksen toukokuun 

kuluessa kokoonnuttava päättämään toimenpiteistä, joita 

tilintarkastuskertomus aiheuttaa. 

 

Vuosiselvityksen ja ilmoitusten tekeminen säätiön perustajalle ja taustayhteisöille sekä 

patentti- ja rekisterihallitukselle 

 

12 §:    Oikeaksi todistetut jäljennökset tilinpäätöksestä tase-erittelyineen ja 

toiminta- ja tilintarkastuskertomuksista on toimitettava Rovaniemen 

kaupunginhallitukselle ja Ranuan kunnanhallitukselle sekä patentti- ja 

rekisterihallitukselle kesäkuun kuluessa. 

 

Hallituksen jäsenen ja nimenkirjoittajien vaihtumisesta on viipymättä 

tehtävä ilmoitus patentti- ja rekisterihallituksen säätiörekisteriin. 



Säätiön henkilöstö 

 

13 §:    Hallitus valitsee säätiölle toimitusjohtajan ja muun tarvittavan 

henkilöstön. 

 

Sääntöjen muuttaminen ja säätiön lakkauttaminen 

 

14 §:    Säätiön sääntöjä voidaan muuttaa, mikäli neljä hallituksen jäsentä sitä 

kannattaa. Sääntömuutokselle on saatava patentti- ja rekisterihallituksen 

vahvistus. 

 

Säätiön lakkauttamisesta päätetään samassa järjestyksessä. 

 

15 §:    Jos säätiö lakkautetaan, käytetään säätiön varat säätiön hallituksen 

päättämällä tavalla sääntöjen 2 §:ssä mainittuun tarkoitukseen.   
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